Zatacznik do uchwaty nr 60/obieg/2024

Prezydium Zarzadu Oddziatu Okr¢gowego w Bydgoszczy
Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce

z dnia 26.08.2024 roku

Standardy ochrony maloletnich
obowiazujace w Oddziale Okr¢egowym w Bydgoszczy

Stowarzyszenia Ksi¢ggowych w Polsce

Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dot. wprowadzenia migdzy
innymi w Oddziale Okregowym w Bydgoszczy SKwP, zwanego dalej ,,Oddzialem”,
standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 1. poz.
560).

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Oddziatu jest
dziatlanie dla dobra dziecka (tj. osoby, ktora nie ukonczyta 18 lat) i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Oddziatu, dalej zwani ,,pracownikami” lub ,,pracownikiem”, realizujac te cele, dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi, jakie obowiazuja
w Oddziale oraz swoimi kompetencjami.

Z uwagi na fakt, ze w szkoleniach i kursach organizowanych przez niepubliczng placowke
ksztalcenia ustawicznego dzialajaca w Oddziale, zasadniczo uczestnicza osoby
pelnoletnie, zagadnienie zwigzane ze stosowaniem standardéw ochrony maloletnich,
odnosic¢ si¢ bedzie co najwyzej do os6b maloletnich, ktore na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz w Statucie SKwP, moga
uzyskiwac czlonkostwo w SKwP i zrzeszaé si¢ w jednostkach organizacyjnych Oddzialow
(m.in. kolach i klubach).

Rozdzial 1
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1
1. Zagrozenie bezpieczehstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy 1 przebiegac

z wykorzystaniem r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacag kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),

b) doszlo do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajagca znamion przestgpstwa zngcania, krzyk, ponizanie,
wy$miewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);
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b) opiekunoéw dzieci,

c¢) inne dziecko.

Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§2
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pi$mie lub przestana za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora
biura Zarzadu Oddziatu Okrggowego (zwanego dalej ,,dyrektorem Oddziatu”) o przyjeciu
zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Oddziatu.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora Oddziatu, a nie zostala wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia za wiedza organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor nad
Oddziatem.
Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologdéw
1 pedagogdéw szczegélnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw dziecka
o zaistnialej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego, osrodek
pomocy spolecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.
Po poinformowaniu opiekuna nie begdacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, os§rodka pomocy
spoteczne;j.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa z interwencji, ktorg zatacza
si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez Oddzial.
Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufno$ci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§3

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie).



§4

Krzywdzenie przez osobe¢ dorosta (pracownika lub osobe trzecig)

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w
obecnosci psychologa, innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegolnosci z jego opiekunami.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
w notatce stuzbowej z interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy, zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w zaleznos$ci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego,
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
z pozostalymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor Oddzialu podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w Oddziale.

W przypadku gdy, pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebgdacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczeg6lnosci wystuchaé
osobg¢ podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkdéw zdarzenia. W sytuacji
gdy, naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wilasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osobg, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez Oddziat,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
teren Oddziatu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucjg wspotpracujaca.

§5

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem najlepie;j
w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w notatce stuzbowe;j
Z interwencji.

W przypadku gdy, wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje



o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ 1 osrodek pomocy
spotecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przejac
opieke nad dzieckiem.

§6

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Oddziale, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w notatce stuzbowej z interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci, nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku gdy, z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

§7

Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
dziatan Oddziatu w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a)
b)

sposoby odizolowania go od os6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos$¢ swobodnego
funkcjonowania,
ofert¢ wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie Oddziatu.

Rozdzial 11
Monitoring

§8

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacj¢ stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

Osobna ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrdd dzieci 1 ich
opiekunow.

Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 oraz oceny zgodnos$ci standardow
Z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Oddziatu. Cz¢$¢ raportu
stanowi ocena znajomosci standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie zgtaszanych
naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.
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Dyrektor Oddziatu w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa
w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardow ochrony dzieci
1 powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za
standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowiagzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce z zakresu standardow ochrony dzieci dla
pracownikow.

Pracownicy zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie.
Dyrektor Oddzialu wprowadza do standardéw ochrony dzieci niezb¢dne zmiany i oglasza
nowe brzmienie standardow.

Rozdzial 111
Przepisy koncowe

§9

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Udostgpnienie standardow w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci
nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow, dzieci i ich
opiekunow poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie Oddzialu (przy ulicy

Torunskiej 24 w Bydgoszczy);
b) zamieszczenie na stronie internetowej Oddzialu (www.bydgoszcz.skwp.pl);

¢) przekazanie  shuzbowymi  drogami  komunikacyjnymi  wszystkim  podmiotom

zaangazowanym w zycie Oddziatu.



