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Ramowy program nauczania na IV stopniu

Kurs obejmuje cztery moduty tematyczne:

Modut XI Zaawansowana sprawozdawczos¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i
technologii IT - 110 godzin lekcyjnych

Modut XIl Zarzadzanie finansami — wybrane zagadnienia - 28 godzin lekcyjnych

Modut XIlIl Rachunkowos¢ zarzadcza - 28 godzin lekcyjnych

Modut XIV Rozliczenia podatkowe - wybrane zagadnienia — 30 godzin lekcyjnych

6) Tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec

Modut XI ZAAWANSOWANA SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA Z
ELEMENTAMI ETYKI ZAWODOWEIJ | TECHNOLOGII IT
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Prezentacja informacji w sprawozdaniu finansowym wedtug MSR oraz UoR — wybrane
zagadnienia (MSR 1; MSR 7; MSR 10; KSR 1)

Polityka rachunkowosci w realizacji obowigzkdw sprawozdawczych przedsiebiorstwa a
zarzadzanie ryzykiem (UoR, MSR 8; KSR 7; Stanowisko KSR w sprawie zasady
rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepiséw art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a i 1b ustawy
o rachunkowosci)

Wartos¢ godziwa (MSSF 13) oraz wycena i prezentacja instrumentéw finansowych
(MSR/MSSF, Rozporzadzenie Ministra Finanséw, MSSF 7, MSSF 9) — wybrane
zagadnienia

Utrata wartosci aktywoéw

Zasady uznawania i ustalania przychodéw (UoR; KSR 18 i MSSF 15) — wybrane
zagadnienia

Inne KSR w odniesieniu do wybranych MSR/MSSF na tle rozwigzan UoR (KSR 5; KSR 6;
KSR 11; MSR 3; MSR 16; MSR 20; MSR 37; MSR 38; MSSF 10; MSSF 16)

Sprawozdanie z dziatalnosci (UoR i KSR 9)

Etyka i wartosci zawodowe w biznesie

Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki i ksiegowego (UoR; KK; KKS; KP; KC)
Technologia IT w organizacji systemu rachunkowosci - podejscie procesowe
Kompetencje personalne i spoteczne w pracy (w dwdch blokach 4 godzinnych lub
inaczej podzielonych)

Innowacje w ustugach finansowych oparte na technologii (FinTech) na przyktadzie
kryptoaktywow i technologii blockchain

Modut XIl ZARZADZANIE FINANSAMI —ZAGADNIENIA WYBRANE

12.1
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Ryzyko w zarzadzaniu finansami

Zaawansowane metody oceny projektédw inwestycyjnych
Ocena efektywnosci dziatalnosci przedsiebiorstwa

Podstawy wyceny przedsiebiorstwa (metody; aspekt decyzyjny)



C K Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce

J Oddziat Okregowy w Bydgoszczy

Modut XIIl RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

13.1 Rachunkowos¢ osrodkéw odpowiedzialnosci

13.2 Budzetowanie i kontrola kosztow

13.3 Nowoczesne modele rachunku kosztdw — wybrane zagadnienia
13.4 Zréwnowazona Karta Osiggniec¢ (Balanced Scorecard)

Modut XIV ROZLICZENIA PODATKOWE - ZAGADNIENIA WYBRANE

14.1 Strategie i schematy podatkowe

14.2  Zagadnienia wynikajgce z umow miedzynarodowych

14.3 Identyfikacja obowigzkéw z zakresie transakcji podmiotow powigzanych (ceny
transferowe)

14.4 Podstawowe zagadnienia i obowigzki wynikajgce z transakcji zwigzanych ze
zorganizowang czescig przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwem - ujecie podatkowe

14.5. Inne transakcje — ujecie podatkowe

7) Opis efektow ksztatcenia

a) Zdobycie kompetencji merytorycznych (wiedzy)
W wyniku odbytego szkolenia osoba:
W1 - posiada wiedze na temat prawnie dopuszczalnych (ustawy, rozporzgdzenia
i standardy) mozliwosci kreowania polityki rachunkowosci przedsiebiorstwa
z uwzglednieniem ryzyka, zna zasady dokumentowania przyjetych polityk,
regulaminow, procedur i ich aktualizowania, a takze identyfikowanie ryzyka
operacyjnego, finansowego i prawnego,
W2 - zna zasady bilansowe] wyceny aktywdw i pasywdéw zgodnie z wymaganiami
MSR/MSSF i UoR oraz zwigzane z nimi czynniki ryzyka,
W3 - zna wielowariantowe sposoby klasyfikowania, ujmowania i rozliczania kosztow
oraz wptyw przyjetych rozwigzan na wynik finansowy, obraz jednostki
w sprawozdaniu finansowym i postrzeganie jej przez otoczenie,
W4 - posiada wiedze na temat wymagan informacyjnych sprawozdan finansowych
zgodnie z MSR/MSSF oraz UoR z uwzglednieniem wybranych problemoéw
(wartos$¢ godziwa, nieruchomosci inwestycyjne, instrumenty finansowe, utrata
wartosci aktywow),
W5 - zna zasady biznesowego sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci zarzadu,
W6 - zna metody postepowania w zakresie rozwigzywania dylematdéw etycznych
i skutki zachowan nieetycznych w dziatalnosci gospodarczej i zawodowe] oraz
metody ich zapobiegania,
W?7 - zna zasady zarzadzania rozliczeniami podatkowymi z uwzglednieniem ryzyka
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i konsekwencji w tym obszarze,

W8 - zna wybrane przepisy krajowe i miedzynarodowe regulujace dziatalnosé
gospodarczg (szczegdlnie prawo bilansowe, gospodarcze, podatkowe) wraz

Z orzecznictwem,

W9 - zna metody oceny efektywnosci dziatalnosci gospodarczej, zasady identyfikacji

i pomiaru ryzyka w podejmowaniu decyzji finansowych oraz metody wyceny
wartosci przedsiebiorstwa,

W10 - zna zasady budowy Balanced Scorecard oraz koncepcje Activity Based Costing,
Target Costing i Kaizen Costing,

W11 - zna zasady tworzenia budzetéw i interpretacji odchylen od planu.

b) Nabycie umiejetnosci zawodowych
W wyniku ukonczenia kursu osoba potrafi:
U1 - racjonalizowac organizacje rachunkowosci w jednostce gospodarczej oraz
organizowac skuteczny system wewnetrznej informacji — biezgce raportowanie
zasobéw informacyjnych rachunkowosci,
U2 - wykorzystac¢ instrumentarium polityki rachunkowosci w zarzadzaniu ryzykiem
oraz wdrozy¢ odpowiednie systemy kontroli wewnetrznej,
U3 - dokonywac¢ wyborow kwalifikacji skutkéw transakeji do odpowiednich kategorii
bilansowych/wynikowych, wycenia¢ aktywa i pasywa z uwzglednieniem ryzyka
dotyczacego wycen, rozliczaé ztozone transakcje (w tym instrumenty finansowe)
oraz oceniac skutki bilansowe i podatkowe tych dziatan,
U4 - ocenic¢ skutki przyjetych rozwigzan wyceny bilansowej aktywodw i pasywow
z punktu widzenia prezentacji w sprawozdaniu finansowym oraz sporzadzic¢
sprawozdanie finansowe zgodnie z MSR/MSSF i UoR,
U5 - dokona¢ oceny kondycji firmy w oparciu o dane sprawozdawcze, zidentyfikowac
i przedstawic¢ informacje na potrzeby raportowania biznesowego i sporzadzenia
sprawozdania z dziatalnosci zarzadu,
U6 - rozwigzywaé skomplikowane dylematy etyczne,
U7 - zidentyfikowac i oceni¢ potrzeby jednostki dotyczgce zintegrowanego systemu
informatycznego na potrzeby zarzgdzania przedsiebiorstwem,
U8 - zarzadzac rozliczeniami podatkowymi z uwzglednieniem ryzyka w tym obszarze,
oraz wskazac¢ obszary podatkowe, ktére wymagaja szczegdlnej uwagi, w tym
spetnienia dodatkowych obowigzkéw, np. dokumentacyjnych,
U9 - wskaza¢ potencjalne konsekwencje karne skarbowe zidentyfikowanych obszarow
ryzyk podatkowych,
U10 - stosowac wybrane przepisy prawne krajowe, jak i miedzynarodowe regulujgce
dziatalnos¢ gospodarczg jednostki,
U11 - oceni¢ efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej, stosowac instrumenty
zarzadzania ryzykiem w obszarze finanséw przedsiebiorstwa i szacowa¢ wartosc¢ firmy,
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U12 - wykorzystac narzedzia operacyjnej i strategicznej rachunkowosci zarzadczej do
oceny osrodkéw odpowiedzialnosci, budzetowania i kontroli kosztéw oraz zarzadzania
kosztami.

¢) Nabycie kompetencji personalnych i spotecznych
Obok wiedzy i umiejetnosci zawodowych osoba koriczgca kurs dla kandydatéw na
dyplomowanych ksiegowych posigdzie odpowiednie kompetencje personalne i spoteczne, co
w szczegolnosci oznacza, ze:
K1 - jest zaangazowana w uczenie sie przez cate zycie,
K2 - doskonalgc swe umiejetnosci, okresla wysokie osobiste standardy wykonania
i oceny wiasnej pracy za pomocg opinii innych osob i autorefleks;ji,
K3 - rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ jednostki za profesjonalne i etyczne
wykonywanie pracy w rachunkowosci na szczeblu wykonawczym i decyzyjnym oraz
wptyw na postrzeganie jednostki przez otoczenie,
K4 - potrafi komunikowaé sie z kierownictwem jednostki i organami nadzorujgcymi na
temat potencjalnych zagrozen i skutkow zaistniatych przypadkéw naruszenia
wartosci zawodowych i etycznych w jednostce lub w otoczeniu gospodarczym,
K5 - potrafi stosowa¢ metody wnioskowania, krytycznej analizy i innowacyjnego
myslenia podczas rozwigzywania problemow,
K6 - rozumie potrzebe wspierania kierownictwa jednostki przy opracowaniu strategii
dziatania i podejmowaniu decyzji biznesowych,
K7 - umie w sposdb jasny i spdjny przedstawiac informacje i opinie (osgd) w trakcie
prezentowania, omawiania i raportowania w sytuacjach formalnych
i nieformalnych, zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej,
K8 - stosuje zawodowy sceptycyzm poprzez poddawanie w watpliwosc¢ i krytyczng
ocene kazdej informacji przez pryzmat jej wptywu na jednostke i jej otoczenie,
K9 - potrafi wykorzystaé nabytg wiedze uczestniczac w projektowaniu modelu
sprawozdawczosci w przedsiebiorstwie, prawidtowo uwzgledniajgc aspekty prawne
i ekonomiczne jego funkcjonowania,
K10 - potrafi wykorzysta¢ wtasny osgd zawodowy dla rozpoznania i oceny alternatyw,
aby dojs¢ do przemyslanych wnioskéw opartych na istotnych faktach i okolicznos$ciach
oraz rekomendowac rozwigzania dla ztozonych, wieloaspektowych problemow.



