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Ogłoszenie o naborze na stanowisko Głównego Księgowego / Członka Zarządu
Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Jedność” w Bydgoszczy
 
Zarząd Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Jedność” w Bydgoszczy ogłasza nabór na stanowisko Głównego Księgowego / Członka Zarządu Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Jedność w Bydgoszczy.
 
Miejsce wykonywania pracy:
Robotnicza spółdzielnia Mieszkaniowa „Jedność” w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 65, 85-825 Bydgoszcz
 
1. Wykształcenie
· wyższe ekonomiczne, finansowe, rachunkowość lub pokrewne kierunki.
· dodatkowe kursy, szkolenia lub certyfikaty związane z rachunkowością, podatkami lub finansami (np. dyplom księgowego).
 
2. Doświadczenie zawodowe
· Minimum 5 lat doświadczenia na stanowisku księgowego lub głównego księgowego.
· Doświadczenie w prowadzeniu pełnej księgowości oraz sporządzaniu sprawozdań finansowych.
· Znajomość przepisów prawa podatkowego i rachunkowego w Polsce.
· Doświadczenie w zarządzaniu zespołem księgowym będzie dodatkowym atutem.
 
3. Umiejętności techniczne
· Znajomość obsługi MS Excel (w tym funkcji zaawansowanych).
· Umiejętność sporządzania i analizowania raportów finansowych.
 
4. Kompetencje miękkie
· Umiejętność pracy pod presją czasu i zarządzania wieloma zadaniami.
· Dokładność i skrupulatność.
· Umiejętność analitycznego myślenia.
· Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole.
· Wysoka etyka zawodowa i odpowiedzialność.
· Dyspozycyjność w zakresie czasu pracy.
 
5. Zakres obowiązków
· znajomość obowiązujących przepisów prawa i regulaminów dotyczących działalności Spółdzielni oraz zakresu podległych komórek organizacyjnych,
· realizowanie kierunków działania Spółdzielni określonych przez Walne Zgromadzenie, Radę Nadzorczą i Zarząd oraz Regulaminów,
· opracowywanie planów gospodarczych rocznych i wieloletnich,
· udzielenie podległym komórkom organizacyjnym wytycznych dotyczących wykonania zadań, metod pracy i organizacji pracy,
· bieżące gromadzenie informacji z realizacji zadań podległych komórek,
· branie udziału w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz czynne przedstawianie merytorycznego stanowiska w sprawach objętych porządkiem obrad ww. organów Spółdzielni,
· czynny udział w pracach Zarządu Spółdzielni,
· współdziałanie z Radą Nadzorczą Spółdzielni,
· organizowanie okresowych narad z podległym personelem w celu omówienia wyników pracy oraz podjęcia środków zmierzających do dalszego jej usprawnienia,
· zapewnienie dyscypliny pracy w podległych komórkach,
· zapewnienie harmonijnej współpracy podległych komórek organizacyjnych z innymi komórkami Spółdzielni,
· zgłaszanie uwag dot. zabezpieczenia należytego stanu bezpieczeństwa i warunków pracy oraz bezpieczeństwa przeciwpożarowego,
 
6. Zakres odpowiedzialności służbowej:
· prawidłowe prowadzenie ksiąg rachunkowych oraz wykonywanie obowiązków określonych ustawą o rachunkowości,
· prawidłowe prowadzenie dokumentacji i ewidencji finansowej, podatkowej i płacowej,
· prawidłowe i terminowe sporządzanie sprawozdań finansowych, deklaracji podatkowych i rozliczeń z organami administracji publicznej oraz ZUS itp.,
· współodpowiedzialność wraz z pozostałymi członkami Zarządu za realizację uchwał Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarządu Spółdzielni,
 




7. Inne warunki
 
· Kandydat nie może zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, w szczególności nie może uczestniczyć jako właściciel, wspólnik lub członek organów podmiotów prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni, tj. w innych spółdzielniach mieszkaniowych, wspólnotach mieszkaniowych lub podmiotach prowadzących działalność z zakresu administrowania, zarządzania lub obsługi nieruchomości, bądź jako właściciel, wspólnik lub członek organów podmiotów będących dla Spółdzielni dostawcami towarów lub wykonawcami usług, w trakcie trwania postępowania kwalifikacyjnego oraz nie więcej niż trzech miesięcy poprzedzających te postępowanie.
 
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· CV,
· list motywacyjny,
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
· kopie dokumentów potwierdzających co najmniej 10 letni staż pracy, w tym co najmniej 5 letni staż na stanowisku kierowniczym,
· oświadczenia wskazane w punkcie wymagań formalnych,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji ( zgodnie z ustawa o z dnia 10.05.20218 r. o ochronie danych osobowych, tj. Dz. U. z 2019 r. , poz. 1781 z. p. zm.)
 
Informacje o metodach i technikach naboru:
· weryfikacja formalna nadesłanych ofert,
· rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
 
Termin składania dokumentów:
[bookmark: _GoBack]Dokumenty należy składać w terminie do 31.10.2025r. do godziny 9.00 w Sekretariacie Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Jedność”. O zachowaniu terminu decyduje data i czas wpływu do Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Jedność”.
 
Sposób i miejsce składania dokumentów:
Robotnicza Spółdzielnia Mieszkaniowa „Jedność” w Bydgoszczy, ul. Wojska Polskiego 65, 85-825 Bydgoszcz, Sekretariat Spółdzielni, pokój nr 126 (I piętro). Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie opisanej „Oferta na stanowisko Głównego Księgowego / Członka Zarządu Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Jedność”.






 
Oferty można składać w dniach od poniedziałku do czwartku w godzinach od 8.00 do 15.00, w piątki w godzinach od 8.00 do 12.00.
 
Inne informacje:
· Kandydaci proszeni są o podanie numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej,
· Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane,
· Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesięcy od dnia obsadzenia stanowiska zostaną komisyjnie zniszczone.
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